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NAGYON KELLENEK A POZITIV PELDAK

Interju Németh Judittal, az mtd Tanacsadoi Kézosség ligyvezetdjével

SZERZ0: Balogh Eszter / KOVET Egyesiilet

Mikor foglalkozott eldszér esélyegyenlé-
ségi témakkal? Hogyan kapott helyet ez az
életében?

- Személyes tapasztalat inditott el ezen
az uton. Kozel 20 éve foglalkozom HR-ta-
nacsadassal, és munkam soran gyakran ta-
lalkoztam els@sorban ndket, kisgyermekes
anyakat érinté diszkriminativ munkaerd-pi-
aci szituaciokkal. Az elsé reakciom az volt,
hogy én is anya vagyok, a 3 gyermekem [ma
mar 4) mellett szinte esélyem sem lenne
alkalmazottként elhelyezkedni. Tarsadalmi
szinten is kilonosen igazsagtalannak tartot-
tam azt a tényt, miszerint a nék és sokszar
a csaléddjuk is a gyermekvallalast kévetden
munka, azaz rendszeres, korrekt
jovedelem hianyaban teljesen
kiszolgéltatotta valhatnak. Hogy
erre megoldast taléljak, sok-sok
szakeértével kanzultalva, 2008-
ban elinditottam az elsé bench-
mark kutatasunkat, &s a mun-
kahelyi esélyegyenldség terén
gyakorlott szakértéket tomoritd
mtd Tanacsadodi Kozosséget.
Nem kisehb célt tlztem ki ma-
gunk elé, mint a magyarorszagi
vallalkozasok, intézmeények ve-
zetdinek, specialistainak szem-
leletformaléasat, az esélyegyen-
I6ség, a befogadd munkahelyi
kultura mint a munkavallaldi elkételezédés
novelésének egyik lehetséges eszkdzének
trendivé” tételét. Ugy gondolom, azt mar si-
kerult elérntnk, hogy a tarsadalmi fenntart-
hatdsag kérdéseiben szakmai irdnymutatok
lehesstink, és arommel tapasztaljuk, hogy
katalizald munkank eredményeképpen mar
nem csak a ,nagyok” szeretnének fejlédni az
eselyegyenldseég terén.

Az mtd Tandcsadoi K6zésség két szerveze-
tet takar: az mtd Tandcsado Kft.-t és az mtd
Tandcsadoi és Vallalati K6zésség Egyestile-
tet. Mi ezeknek a szerepe, hogyan egészitik
ki egymast?

- A forprofit és a nonprofit ,ldbunk” egy-
masra epll, egymast kolcséndsen tamo-
gatva végzik feladataikat. Kezdethen - tar-
sadalmi véllalkozasként - csak organikusan
szervezddd ,diversity” tandcsaddk specidlis

kozosseégekeént kepzeltuk el a mikodéstin-
ket. Idével azonban ugy dontottink, hogy a
kozossegi jelleget egyre inkabh szeretnénk
kiterjeszteni a vallalkozasaok, foglalkoztatok
iranyaba, hiszen a diszkriminéacio elleni kliz-
delem igy teheté még hatékonyahba. 2013-
ban megalkottuk a munkahelyi esélyegyen-
I6ség szamara szélesebb farumat hiztosito
nonprofit szervezetlinket is, az mtd Tanacs-
adai és Vallalati Kozésség Egyeslletet. Az
egyesUlet végzi a tarsadalmi kutatasokat, és
valdsitja meg a szektorok kozotti parbesze-
det, valamint a szélesehb szakmai k6zdsség
épitésétis ceélzo esélyegyenléségi rendezve-
nyeinket.

Milyen szolgdltatdasokat nyujtanak a vdlla-
latok szamdra?

- A forprofit mtd Tanacsadd Kft. mara egy
specidlis szervezetfejleszté, HR-tandcsado
és tréning cégge nétte ki magat. Akkreditélt
felndttképzé intézményként nyilt és vallalati
képzési programokon keresztul nydjtunk ta-
mogatast azon cégek szamara, amelyek az
eselyegyenléségi, sokszinlségi fejlesztések
bevezetesével kivannak vonzo munkahe-
lyekké, eredmeényes vallalkozasokka valni.

A nonprofit ,labunkkal” sokkal inkébb a
kozvetlen tarsadalmi hasznossagra fdku-
szalunk. Olyan programaokat, kampanyokat
inditunk el, amelyek szélesebb tarsadalmi
rétegeket mozgatnak meg és céljuk a diszk-
riminaciémentes, hefogadd vallalati kulturak
0sztonzése, az esélyteremtd foglalkoztatasi
j6 gyakorlatok gyUjtése, terjesztése. A két
L18h” kélcsonosen tamogatja egymast az in-

formécio, a kapcsolatok és az innovativ otle-
tek megosztasaval.

Rendszeresen folytatnak benchmark kuta-
tasokat, igy folyamatosan nyomon kévetik
a vdllalatok hozzadlldsdat, véleményét. Mit
tapasztal, van pozitiv valtozds a munka-
addk attitiidjében?

Igen, benchmark kutatasaink alapjan min-
denképpen tapasztalunk pozitiv valtozaso-
kat, még ha lassan is. Szamomra az egyik
legéromtelibb véltozas a kkv-szektor aktivi-
tasanak novekedése és az esélyegyenléség
szervezeten beluli intézményesulltségének
javulasa. A nemzetkdzi, elsdsorban az EU
iranyahol érkezé elvarasok és az
eselyegyenléség munkaadai mar-
kaépitésre gyakorolt hatasanak
egyértelmuveé vélasa sokat lendi-
tett a hazai véllalatok elkotelezg-
désén. Sajnalatos tény azonban,
hogy a sikeres esélyegyenldsé-
gi innovaciok egyik zalogaként
definialt vezetdi elkotelezddés
szintje nem emelkedik, tovabbra
is a szocidlisan érzékeny, lelkes
specialisték viszik a hatukon ezt
a stratégiai fontossagu teruletet.
Ha ebben valtozasokat akarunk
elérni, akkor nagyon kellenek a
pozitiv peldak!

Egy villalkozds (igyvezetdjeként On szerint
melyek a legfontosabb teriiletek, amelye-
ket egy esélyegyenldségre torekva szerve-
zetnek figyelembe kell vennie?

- A jogi megfeleles annyira alapvetd, hogy
nem is kellene, hogy kéerdes legyen, de sajnas
az. A legfontosabh, hogy vezetdkent legytink
tisztaban a munkahelyi diszkriminacio jogi,
esetleg szocialpszicholdgiai hatterével. Ha
ez megvan, akkor elkezdhettnk gondalkozni,
hogy milyen esélyegyenldsegi terlletekkel
lenne erdemes foglalkozni a munkavallalok
specialis igényeinek ismereteben. Az esely-
egyenlésegi terv elkészitéesehez és annak
vegrehajtasahoz hasznos lehet kulls6 ta-
nacsadokat, trénereket bevonni, akik mas
cegek gyakorlatat is bemutatva kézremd(-
kodnek a szervezeti sokszinlseg kiepitese-
ben.
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